Das Projekt LOS

Weitere Angebote und
Kontakte

Diakonie

Aktivierung bzgl. des

Bewerberverhaltens

e Starkung der Arbeitsmarktorientierung

e Bewerbungscoaching bzw. Bewerbungs-
unterstitzung (z.B. Bewerbungsunterla-
gen erstellen/verbessern)

e Selbstvermarktungsstrategien

e Unterstlitzung zur Entscheidungsfindung
beim Perspektivwechsel

e Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache

Ziele:

12 Wochen

Dauer:

Ziel- junge Menschen im Alter von 16-25
gruppe: Jahren mit Vermittlungshemmnissen,
nach vollendeter Schulpflicht
e vordergriindig mit fehlendem Schul—
oder Ausbildungsabschluss mit An-
spruch auf Leistungen nach SGB Il

Ihre Ansprechpartnerinnen:

Fr. May, Frau Pigorsch, Herr Voigt,
Herr Kieckhafer

Tel.: 039394 81721

07.17.25.01.01 Flyer LOS

Flexible Hilfen

e Soziale Gruppenarbeit

e Erziehungsbeistandschaft

e Familienorientierte Hilfe

e Clearing
Familientherapie

e Sozialpadagogische Einzelfallhilfe
Tel.: 039394 81718

KRACH: Konfliktbewaltigungs- & Selbstbewusstseinstrai-

ning
Tel.: 039394 81718

Schulsozialarbeit
Tel.: 039394 91453

Mobile Jugendarbeit
Tel.: 039394 91453

Berufsvorbereitende MalRhahmen
Tel.: 039394 91453

Kontakt

Diakoniewerk Osterburg e.V.
Jugendwerkstatt Hindenburg
OT Hindenburg

Schulstralle 14

39596 Hohenberg-Krusemark
Bereichsleitung: Frau Panse
Tel.: 039394 91453

E-Mail: jugendwerkstatt-berufshilfe@diakonie-osterburg.de

Losgehen
Orientieren

Starten

Jugendwerkstatt
Hindenburg
LOS

Diakoniewerk

Osterburg e.V.

Diakoniewerk Osterburg e.V.
OT Hindenburg, Schulstralle 14

39596 Hohenberg-Krusemark
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Tatigkeiten im Garten— und Landschafts- Hauswirtschaft und Raumausstattung Sozialarbeit
bau und Holzbearbeitung

e Pflege von Griin- und Forstflachen . Kochen und Backen e Begleitung zu Behérden und Amtern

o Herstellen kleiner Ubungsstiicke (Lehrkiiche vorhanden) . .
e Krisenmanagement bei Gefahr von

o i . Haushaltsfiihrun
Umgang mit Werkzeugen und ' g | . Abbriichen
. (Planung, Einkauf, Wirtschaften mit
Maschinen )
den vorhandenen Finanzen) « Unterstiitzung bei Organisation
o fachgerechte Textilreinigung und notwendiger Hilfen

o . -pflege
Kaufmannischer Bereich e Begleitetes Erarbeiten von
. Polsterarbeiten, 5 o I 4 b
ewerbungsunterlagen un en von
Mobelaufbereitung werbungsu genu Y

Bewerbungsgesprachen

. Niedrigschwelliger Einblick in _

e Coaching
kaufmédnnische Tatigkeiten
(Haushaltsplanung, Monatsplanung, * Einzelfallbetreuung
Kostenermittlung, Angebotsvergleiche, e Gruppenarbeit

Budgetplanung) 0 Tagesauswertungen

0 thematische Gruppenarbeiten



